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1. GIRIS
1.1.

Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor, 2023 — 2024 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz ve Bahar yarryillarin1 kapsayan faaliyetleri

icermektedir.

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu 6gretim elemanlaria ait
bilgiler agagida sunulmaktadir.

Adi Soyadi

Prof. Dr. Tugba_
OZACAR OZTURK

Gorevi

Boliim Bagkani

Telefon

0236 201 2103

E-posta

tugba.ozturk@cbu.edu.tr

Adres

Manisa Celal Bayar
Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Bolumi, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi,
45140 Yunusemre —
Manisa

Dr. Ogretim Uyesi
Zeynep
CIiPILOGLU
YILDIZ

Boliim Bagkan
Yardimcisi

0236 201 2106

zeynep.cipiloglu@cbu.edu.tr

Manisa Celal Bayar
Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi
Bolimii, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi,
45140 Yunusemre —
Manisa

Dr. Ogretim Uyesi
Sevcan EMEK

Ogretim Uyesi

0236 201 2117

sevcan.emek@cbu.edu.tr

Manisa Celal Bayar
Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi
Bolimii, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. TThan
Varank Yerleskesi,
45140 Yunusemre —
Manisa

Ars. Gor. Ahmet
Cahit YASA

Arastirma
Gorevlisi

0236201 2112

ahmet.yasa@cbu.edu.tr

Manisa Celal Bayar
Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi
Bolimii, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. {lhan
Varank Yerleskesi,
45140 Yunusemre —
Manisa

Atakan KARAKOC

Boliim Kalite
Ogrenci
Temsilcisi

0539 609 44 68

200315088@ogr.cbu.edu.tr

Manisa Celal Bayar
Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Mithendisligi
Bolimii, C Blok, 2. Kat
Sehit Prof. Dr. ilhan
Varank Yerlegkesi,
45140 Yunusemre —
Manisa



mailto:200315088@ogr.cbu.edu.tr

1.2.  Béliim Hakkinda Bilgiler
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Bilgisayar Bilimleri, Yazilim, Donanim ve Yapay Zeka ve
Veri Bilimi olmak iizere 4 anabilim dalindan olusmaktadir. Béliimde 2 profesor, 3 dogent, 4
doktor 6gretim liyesi, 1 doktor arastirma gorevlisi ve 6 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam
16 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 2012 — 2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren lisans
programlarina, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Tezli Yiiksek Lisans programina
ogrenci almaktadir. Béliimde tiim programlarda egitim dili % 100 Ingilizce’dir. Béliim Web

sayfas1 Kanit 1.2.1°de sunulmaktadir. Lisans ve Yiiksek Lisans egitim programlar: Kanit 1.2.2
ve Kanit 1.2.3’te sunulmustur.

Kanitlar:

Kanit 1.2.1. Bolum Web Sayfasi

Kanit 1.2.2. Bilgisayar Mithendisligi 2021 Lisans Egitim Plan

Kanit 1.2.3. Bilgisayar Mithendisligi Yiksek Lisans Egitim Planmi

1.3.  Programa Ait Bilgiler

Bilgisayar Miihendisligi boliimii birinci 6gretim lisans programi; Ingilizce hazirlik sinifi ve dort
yila yayilmis lisans egitiminden olusmaktadir. Program mezunlarina “Bilgisayar Miihendisi”
unvani verilmektedir. Programa tiniversite giris sinavinda 2023 yilinda sayisal puan ile normal
ogretim programi i¢in 75 kontenjan ve 2 okul birinciligi kontenjan1 olmak iizere toplamda 77
ogrenci alimmustir. Programin egitim dili %100 ingilizcedir.

Cift Anadal ve Yandal 6gretim programlari ile 6grencilerimizin ikinci bir dalda lisans diplomasi
almak iizere 6grenim gormeleri de saglanmaktadir. Ogrenciler, akademik miifredat programini
katilimcilik ve uygulama anlaminda tamamlayan 20 giinliik zorunlu bir staj uygulamasini
mezuniyetten dnce yaz doneminde gergeklestirmektedir. 2016-2017 Giiz Yariyilindan itibaren
gecilen "Isletmede Mesleki Egitim" uygulamasi ile birlikte 6grencilerimiz boliimdeki 7
donemlik egitimin ardindan 1 donem tam zamanl olarak sahada egitimlerini tamamlamaktadir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programimiza kabul edilen 6grenciler iilkemizde belirlenen ve tilkemizdeki tiim liniversitelere
uygulanan kanun ve ydnetmelikler ile almmaktadir. Programa ogrenci kabuli OSYM
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sayisal puan tiiri esas alinarak
yapilmaktadir. Programin 6gretim dili Ingilizce oldugundan &grencilerin hazirlik sinifim
basariyla tamamlamalar1 veya Ingilizce dil seviyesini belgelendirmeleri gerekmektedir.
Asagida belirtilen 6grenciler, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlik sinifindan muaf
tutulur:

a) Yeterlilik sinavlarindan 70 ve lizeri puan alarak basarili olanlar.


https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db_images/file/120923Gu%CC%88ncelEg%CC%86itimPlan%C4%B1.pdf
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/db_images/file/MasterPlan.pdf

b) Ogrenim dili olarak belirlenen yabanci dilin anadili olarak konusuldugu bir iilkede,
o iilke vatandaglarinin devam ettigi ortadgretim kurumlarinda son ii¢ yil egitim
gorlip, ortadgrenimini bu kurumlarda tamamlayanlar.

c) Asagidaki tabloda belirtilen yabanci dil sinavlarindan yeterli puani alanlar. Bu
simnavlardan alinan puanin degerlendirmeye alinabilmesi ig¢in, sinavi yapan ilgili
kurumlar tarafindan belirlenen sinav gecerlilik siiresi esas alinir. Sinavin gegerlilik
stiresinin belli olmamas1 halinde Yiksekogretim Kurulunun belirledigi siire esas
alinir.

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Muafiyet Esdegerlik Tablosu

Sinavin Adi Gegerli

Puan
TOEFL (Test of English as a Foreign Language) (IBT) 72
CPE: Certificate of Proficiency in English Exam (Cambridge) C
CAE: Certificate in Advanced English Exam (Cambridge) C
PTE Academic: Pearson Test of English - Academic 55
OSYM ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan Yabanci Dil Bilgisi 60
Seviye Tespit Smavi (YDS) ve esdegerligi kabul edilen siavlar

Hazirlik smifi bdliim programlarimiz igin zorunludur. Ogrencilerimiz hazirhik sinifi egitimini
Sehzadeler/Manisa yerleskesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yiiriitmektedir.
Yabanci dil hazirlik sinifina devam edecek dgrenciler, her akademik yilin basinda Universite
tarafindan belirlenen esaslara gore kayit olmak veya kayitlarini yenilemek zorundadirlar.
Yabanci dil hazirlik egitiminde uygulanacak usul ve esaslar, “MICBU_Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Egitim-Ogretim  Yonetmeligi” cercevesinde
yiiriitiilmektedir (Kamt 2.1.1). Ilgili ydntemelikte Basari ve degerlendirme-Madde 17°de
belirtildigi {izere Ogrenci B2 modiiliinii basar1 1ile bitirdiginde hazirlik egitimini
tamamlamaktadir. Gliz doneminde hazirlik egitimini tamamlayan 6grenciler bahar yariyilinda
1. sinifa kayitlanabilmektedir.

Uluslararasi 6grenciler, SAT, ACT, vb. uluslararasi sinav sonuclarina ya da kendi lise diploma
notuna gore alan programa kabul edilmektedir Uluslararas1 6grencilerin kabuliine iligkin esaslar
“Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit
Yonergesi”nde (Kanit 2.1.2) belirtilmektedir. Ogrenci degisimi ile 6grenci kabulii Manisa
Celal Bayar Universitesi ve ortak iiniversite tarafindan imzalanan ikili anlasmalar tarafindan
belirlenen sartlara gore yapilmaktadir. Misafir 6grenciler, ilgili akademik birimin onay1 ile bu
programda sunulan dersler i¢in kayit yaptirabilirler.

Programin son bes yildaki kontenjan ve taban/tavan puan bilgisi Tablo 2.1’de verilmistir (Kanit
2.1.3). Normal dgretim programina dgrenci aliminda kontenjan sayisinda tabloda belirtildigi
lizere artiy gdzlemlenmektedir. Tiim yillarda program %100 doluluk oranina ulagmistir. Son
bes yilda Tiirkiye geneli 6grenci basar1 siralamasinda genel bir basar1 artis1 goriilmektedir ve
program ilk 50 bin siralamasi i¢inde yerini almaktadir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ‘-{-aP mal.l En Kigik En Bityik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2023 — 2024 | Sayisal 77 77 464,22810 498,39394
2022 — 2023 | Sayisal 77 77 459,85816 472,78699
2021 — 2022 | Sayisal 72 72 383,87742 408,25958
2020 — 2021 | Sayisal 72 72 44206946 473,59070
2019 — 2020 | Sayisal 67 67 396,99820 437,01741

Kanaitlar:

Kamt 2.1.1. MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim
Yonetmeligi

Kamt 2.1.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit
Yonergesi

Kamt 2.1.3. 2023 YKS Yerlestirme Sonuclarina fliskin Sayisal Bilgiler

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, mevzuatta yer alan yatay gegis ile ¢ift anadal,
yandal ve yiliksekogretim kurumlar arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve
esaslara gore uygulanmaktadir (Kanit 2.2.1 — Kanit 2.2.3).

Universiteye bagli birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/02/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullari ve A¢ikdgretim OnLisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik” (Kanit 2.2.4) hiikiimlerine
gore yiiriitiilmektedir. Bu ydnetmelik, Meslek Yiiksekokullar1 ile Acikdgretim, Onlisans
programlarini basar1 ile tamamlamis Ogrencilerin, Orgiin O6gretim ve agik Ogretim lisans
programlarina dikey gecis yapmalarina iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Tablo 2.2°de yillara gére yatay gecis kaydi yapan 6grenci sayist goriilmektedir. Genel olarak
bu sayinin arttig1 gozlemlenmektedir. Bu verilerden programin tercih edilen bir program oldugu
¢ikariminda bulunulabilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayis1
2023 - 2024 | 12
2022 — 2023 |11

4


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCBU_Yabanci_Diller_Yonetmeligi_2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2021 -2022 |5
2020 — 2021
2019 -2020 |4

©

Universitemizin ¢ift anadal, yan dal, ders muafiyet ve intibak islemleri ydnergelerine gére
yapilan degerlendirmeler belirlenen takvimlerde uygulanmaya devam etmektedir (Kanit 2.2.5,
Kanit 2.2.6). Boliimimiiz programlart ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Fizik ve
Matematik boliimleri arasinda CAP/Yandal protokolleri mevcuttur (Kanit 2.2.7). 2024 — 2025
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Endiistri Miihendisligi ile de CAP/Yandal anlasmas1 yapilmis
olup heniiz 6grenci kabulii yapilmamigtir (Kanit 2.2.8).

Yatay ve dikey gecis, CAP/Yandal basvuru siirecleri ve takvimi ilgili akademik takvim i¢inde
ilan edilmekte, gerekli duyurular Univeriste ve birim web sayfalarindan yapilmaktadir (Kanit
2.2.9).

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yo6netmelik Linki

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi LinKi

Kanit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecis Yonergesi Linki

Kamt 2.2.4. Meslek Yiiksekokullart ve Acikégretim OnLisans Programlart Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik

Kanit 2.2.5. MCBU Cift Anadal Programi Yonergesi

Kamt 2.2.6. MCBU Yandal Programi Yonergesi

Kanit 2.2.7. Bilgisayar Mith. CAP/Yandal Egitim planlan

Kanit 2.2.8. Endiistri Miihendisligi CAP/Yandal Protokolii Boliim Kurulu Karari
Kamt 2.2.9. 2023 — 2024 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takvim

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisim programlari Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii birimi
tarafindan boliimlerle isbirligi icinde yiriitilmektedir. Degisim programlari, 6grencilere ve
personele egitimlerinin kalitesini, dilbilimsel, mesleki ve kiiltiirel yeterliliklerini iyilestirmeye
yonelik imkanlar saglamaktadir. Degisim programlar1 ile mezunlara ve arastirmacilara
diinyanin ihtiyaclarini karsilayabilecek deneyimler kazandirmak, yiiksekdgrenimin kalitesini
ve ilgi diizeyini arttirmak, uluslararas1 hareketlilikler sayesinde bireylerin kiiltiirel
birikimlerinin, entelektiiel sermayelerinin kapasitesini arttirmak, istikrarli ve standartlastirilmig
kalite anlayistyla her yil daha fazla katilimciya ulasmak hedeflenmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/YAN%20DAL%20PROGRAMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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Boliimiimiiz, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari ile anlagsmali olan tiniversitelere
ogrenci hareketliligi saglamaktadir. Boliimiimiiz, Bulgaristan, Almanya, italya, Polonya,
Ispanya, Portekiz, Litvanya ve Romanya’nin da i¢inde bulundugu 8 farkli iilke ve 11 {iniversite
ile Erasmus+ anlasmasini siirdiirmektedir (Kanit 2.3.1). Bagvuru sistemi ile ilgili detaylar
Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii birimi web sayfasinda sunulmaktadir
(Kanit 2.3.2).

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler ile ilgili olarak boliimiimiiz
oryantasyon programinda her egitim 6gretim yili basinda 6grenci degisim programlar ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili oryantasyon toplantisi
18.10.2023 Saat 15:00°te C-202 nolu smifta Ars. Gor. Ahmet Cahit Yasa tarafindan
diizenlenmistir (Kanit 2.3.3). Oryantasyon anketinde ogrencilerimize degisim programlari
hakkindaki goriisleri de sorulmaktadir. Ogrencilerimiz, boliimiimiiziin anlasmali oldugu
iiniversitelerden %87,7 oranla en cok Technische Hochschule Ingolstadt Universitesi’ne
(Almanya) gitmek istediklerini belirtmistir. Sonrasinda Italya ve Ispanya’daki iiniversiteler
tercih edilmistir. Bu oranlar grafiksel olarak Kanit 2.3.3’te sunulmaktadir.

Ogrencilerimize, boliimiin anlasmas1 olmayan farkl: iilkelerdeki {iniversitelerle ilgili goriisleri
de sorulmustur. Ogrencilerimizin belirttigi iilkeler Kanit dosyasinda grafiksel olarak
gosterilmektedir. Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci degisim programlar1 hakkinda 6grencilerimizin
kaygilar1 sorulmustur. Bu hususta ogrencilerimizin yanitlar1 Kanit 2.3.3’te sunulmaktadir.
Ogrencilerimizin Farabi programimna katilma hedefleri ve gitmek istedikleri iiniversiteler
sorulmustur. Kanit 2.3.3’te yer alan grafiklerde 6grencilerimizin bu konudaki degerlendirmeleri
gosterilmektedir.

Tablo 2.3’te yillara gore degisim programlari ile boliimiimiize gelen ve boliimiimiizden giden
ogrenci sayilar1 verilmistir. Pandemi sonrasi Farabi programi durduruldugu i¢in 2020
sonrasinda Farabi programi degisim ogrencisi bulunmamaktadir. Erasmus+ programi da
pandemi kisitlamalar1 nedeniyle 2020 yilinda sekteye ugramistir. Diger yillar i¢in her yil 7
ogrencimizin Erasmus+ degisim programlarindan yararlandig tespit edilmistir. Giden 6grenci
sayisinin artirilmasi i¢in oryantasyon kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 siirdiiriilecektir.
Ayrica, 6grenim hareketliliklerinin tesvik edilmesi ve kolaylastirilmasi nedeniyle 2024 yilinda
egitim plami degisikligi yapilarak her yariyilda Ogrencilerin almasi gereken toplam AKTS
degeri Bologna kriterleri ile uyumlu olarak 30 seklinde degistirilmistir (Kanit 2.3.4, Kanit
2.3.5). Bu sayede gelen ve giden degisim programi Ogrencilerinin ders eslestirmesinin
kolaylastirilmasi ve 6grencilerin magduriyetlerinin giderilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Gelen Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2023 — 2024 | Erasmus+ 2 7
2022 — 2023 | Erasmus+ 3 7
2021 — 2022 | Erasmus+ 0 7
2020 — 2021 | Erasmus+ 0 2
2019 — 2020 | Farabi 0 1




| Erasmus+ |0 |7

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ikili Anlasmalar

Kanit 2.3.2. MCBU Ululslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Web Sayfasi

Kamt 2.3.3. 2023 — 2024 Egitim-Ogretim Y1li Oryantasyon Toplantisi ve Anketi
Kamt 2.3.4. 2024 Egitim Plani

Kanit 2.3.5. 2024 Egitim Plan1 Boliim Kurulu Karari

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Universitemizin On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danmismanlik Yonergesi’nde (Kanit
2.4.1) belirtildigi tizere bolimiimizde her o6grenciye bir danisman Ogretim iiyesi
gorevlendirilmektedir (Kanit 2.4.2). Bolimiimiiz 6gretim iyeleri tarafindan danismanlik
saglanan normal 6gretim ve ikinci 6gretim 6grenci sayilari Kanit 2.4.3’te, danismanlik 6grenci
listeleri Kanit 2.4.4’te goriilmektedir.

Boliimiimiiz 6grencileri, danismanlar1 olan 6gretim iiyeleri ile siki iligkiler igerisindedir.
Ogrencilerin kayit ve ders segme asamalari, Ogretim elemanlarimizca yakindan takip
edilmektedir. Ogrenciler danisman dgretim iiyelerine oldugu kadar tiim dgretim elemanlarina
da ulasarak soru ve sorunlarini aktarabilmektedirler. Ogrenciler, kayit yenileme siiresi icinde,
ders kayitlarini elektronik ortamda yapmaktadir ve her yariyil/yil kayit olacag: derslerle ilgili
danigman 6gretim liyelerinin gorlisleri alinmaktadir. UBS iizerinden “Ders Kaydi — Danisman
Onay1” sekmesinde Ogrencilerin danisman Ogretim {iyelerine gonderdikleri mesajlara
erigilebilmekte ve 6grenciye hizli bir sekilde doniis saglanmaktadir. Ders ekle-¢ikar haftasinda
yapilan tiim islemler Boliim Bagskanligi tarafindan kontrol edilmektedir. Bu stiregte bir sorunla
karsilasilmast durumunda, danisman 6gretim {iiyeleri, 6grenci isleri veya 6grenci ile iletisime
gecerek problemi ¢dzmek igin ¢aba harcamaktadir. Ogrenciler ile bire bir yaptiklari
goriismelerde de, 6grencinin okuldaki durumu, varsa egitim hayatin1 etkileyen faktorler ve
gelecekteki muhtemel ¢alisma alanlari ve kariyer olanaklari ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz ve damigmanlari arasinda yapilan yazismalara ait 6rnek ekran goriintiileri Kanit
2.4.5’te sunulmaktadir.

Bolimiimiiz 1. smif o6grencilerine egitim &gretim  donemi basinda oryantasyon
diizenlenmektedir. Oryantasyon toplantisinda, boliimiimiiz ve tiniversitemiz hakkinda bilgiler
paylasilmakta, 6grencilerimizin egitim ve 0gretim siiresi boyunca onlara destek olacak 6nemli
bilgi ve tecriibeler sunulmaktadir. Oryantasyon sonrasi Ogrencilerimizle anket g¢alismasi
yapilmaktadir. (Kanit 2.4.6). Ogrencilerin stajlari ile ilgili damigmanlik destegi boliim staj
komisyonu tarafindan saglanmaktadir. 2023 — 2024 Bahar doneminde yapilan staj bilgilendirme
toplantisina ait kanitlar Kanit 2.4.7°de verilmistir.

Ogrencilerin kariyer planlamasi konusunda daha iyi yonlendirilebilmesi i¢in 2024 yilinda
egitim plani degisikligi yapilarak 1. Yariyildaki zorunlu Introduction to Computer Engineering


https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://international.mcbu.edu.tr/
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1947&lang=1

dersi yerine ders miifredati glincellenerek Introduction to Computer Engineering and Carreer
Planning dersi konmustur (Kanit 2.4.8, Kanit 2.4.9).

Bolimiimiizde, 6grencilerimizin kariyerlerine yon vermeye yonelik seminer ¢alismalart yil
boyu belirli araliklarla devam etmektedir. Akademik yil boyunca cesitli firmalar ve
organizasyonlar 6grencilerimize yonelik seminerler diizenlemektedirler (Kanit 2.4.10).

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi LinKi

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlari Uyeleri

Kanit 2.4.3. Danigmanlik Sayilari

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Listeleri

Kamt 2.4.5. Ogrenciler ile yapilan yazismalar

Kanit 2.4.6. 2023 — 2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Oryantasyon Toplantis1 ve Anketi
Kamt 2.4.7. 2023 — 2024 Egitim-Ogretim Y1l Staj Bilgilendirme Toplantisi
Kamt 2.4.8. 2024 Egitim Plani

Kanit 2.4.9. 2024 Egitim Plan1 Bélim Kurulu Karari
Kamt 2.4.10. 2023 — 2024 Egitim-Ogretim Y1l Seminer Faaliyetleri

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogretim {iyesi tarafindan hazirlanan ders planinda dersin 6l¢gme ve degerlendirme araglari
belirtilmektedir. Bolimiimiiz 6grencilerinin program kapsamindaki tiim dersleri, program
amaglar1 dogrultusunda belirlenen 6grenme c¢iktilarini kapsayacak ara smnav, kisa siav,
odevler, projeler, uygulamalar ve final smavlar1 ile degerlendirilmektedir. Ogrencinin bir
dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenmektedir. Bu degerlendirme,
ogrencinin yariyil i¢i ¢calismalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldigi
not ile birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basari diizeyi goz onilinde bulundurularak
yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 durumu, yariyil sonu agirlikli not ortalamas1 (YANO) ve
genel agirlikli not ortalamasi (GANO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri
dikkate alinir. Basar1 degerlendirilmesine iliskin basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu
notlara iliskin usul ve esaslar Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim ydnetmeligine gore diizenlenmektir (Kanit 2.5.1, Kanit 2.5.2).

Boliimde normal dgretim ve ikinci 6gretim derslerini ayn1 dgretim iiyesi yiiriitmektedir. ki
ogretim programinda da ayni ders kaynaklari ve materyalleri kullanilmaktadir. Ders ve diger
etkinliklerdeki basar1 durumlarinin degerlendirilmesinde yapilan ara sinav ve final sinavlari
normal oOgretim ve ikinci Ogretim Ogrencileri i¢in toplu olarak tek oturumda
gergeklestirilmektedir. Ayni anda yapilmasi miimkiin ve uygun olmayan kisa smavlar ve
uygulama sinavlari, ayn1 6grenme ¢iktilarini karsilayacak ve zorluk seviyesi esit olacak sekilde
farkli sorularla hazirlanmaktadir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmeleri ilan edildikten sonra
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ogrenciler sinav notlarina itiraz edebilmektedir. Boliimiimiiz 6gretim liyeleri, ders basar1 notlari
ilan edildikten sonra Ogrencilere sinav kagitlarin1 gérmeleri igin yeterli itiraz siiresi imkani
tanimaktadir. Ogrencilerin siavlarina yaptiklari itirazda not degisikligi varsa dgretim iiyesi not
degisiklik tablosunu igeren belgeyi fakiilte yonetimine iletir. Not degisiklik tablosu Kanit
2.5.3’te sunulmaktadir.

Ogrencilerin tasarim ve bitirme projeleri kapsaminda yiiriittiikleri projelerle ilgili tiim siirecler,
danisman dgretim iiyesi kontroliinde ve takibinde gerceklesmektedir. Ogrenci projelerinin konu
ve igeriklerinin ¢cakismamasi, usulsiiz durumlara sebebiyet verecek hususlarin tespit edilmesi,
etik ilkeleri baz alarak benzerlik, kopya gibi durumlara sebebiyet verilmemesi ve basari
degerlendirmesinde esitligin saglanmasi agisindan tiim Ogrencilerin projelerini igeren liste
danigman ogretim {iyeleri tarafindan donem basinda kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Onaylanmayan projeler igin ise yeni bir proje onerisi istenilmektedir. (Kanit 2.5.4)

Bitirme projeleri, her biri 3 6gretim elemanindan olusan komisyonlara degerlendirme amach
dagitilmistir. Isletmede Mesleki Egitim uygulamas kapsaminda farkli illerde mesleki egitimini
ylriiten 6grencilerimizin olmasi sebebiyle sunumlar Microsoft Teams tlizerinden kamera agik
olacak sekilde cevrimi¢i olarak gerceklestirilmistir. Adil ve seffaf bir degerlendirme saglanmasi
acisindan basar1 kriterleri dnceden belirlenmistir. Bu degerlendirme Olgiitleri ayn1 zamanda
ogrencilerle de paylasilmaktadir. Bitirme projeleri vize ve final degerlendirme kriterleri duyuru
linki Kanit 2.5.5°te verilmistir.

Ogrencilerimizin “Isletmede Mesleki Egitim” basari degerlendirmesinde MCBU Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi’ndeki usul ve esaslar takip edilmektedir (Kanit 2.5.6). Ornek firma
degerlendirme notu ekran goriintiisii Kanit 2.5.7’de sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi LinKi

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y06nergesi Linki

Kamit 2.5.3. Ornek Not Degisiklik Tablosu
Kamt 2.5.4. Bitirme Projesi Onerisi Onay Tablosu Ornegi
Kamt 2.5.5. 2023 — 2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi Graduation Project I/Il Duyrusu

Kanit 2.5.6. MCBU Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

Kamt 2.5.7. isletmede Mesleki Egitim Firma Degerlendirmesi Ornegi

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Universitemizin Onlisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’'nde (Kanit 2.6.1)
belirtildigi iizere (Madde 36) 6grencilerin lisans programindan mezun olabilmeleri i¢in, Avrupa
Kredi Transfer Sistemine gore toplamda minimum 240 kredilik dersi basariyla tamamlamig
olmalar1 ve birikmis not ortalamalarinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi1 gerekmektedir.
Ogrencinin bir dersten basarili olmasi igin o dersten en az DD/Kosullu Basarili notunu almasi
gerekmektedir. Bunun disinda 6grencinin programda belirtilen tiim zorunlu stajlar1 belirtilen
stirede ve nitelikte tamamlamis olmasi gerekmektedir. 2016 Ogretim yilindan itibaren
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uygulanan “Isletmede Mesleki Egitim” dersini basariyla tamamlanmasi mezuniyet igin
zorunludur. Ogrencinin, 8. dénemde “Isletmede Mesleki Egitim”e baslayabilmesi i¢in 7. donem
sonu itibar1 ile egitim planinda mevcut olan tiim dersleri tamamlayip basarili olmasi
gerekmektedir. Ogrenci, 8.donemde sadece Isletmede Mesleki Egitim (Vocational Training in
Workplace) ile birlikte Bitirme Projesi II (Graduation Project II) derslerini almaktadir. Bu
durum UBS sistemi iizerinden kontrol edilmekte ve isletmede Mesleki Egitim bolim
komisyonu 0gretim {iyeleri tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

2.7.  Siirekli Tyilestirme

Stirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda, boliimde gerceklestirilen faaliyetlerin
(oryantasyon, 6grenci etkinlikleri, damigmanlik vb.) raporlanmasinda aksakliklar tespit
edildiginden, 2023 — 2024 yili degerlendirmesinin yapildigi 16.09.2024 tarihli Akademik
Kurul’da tedbir kararlar1 alinmistir (Kanit 2.7.1).

Kanitlar:

Kanit 2.7.1. 16.09.2024 tarihli Akademik Kurul Karar1

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar
Program Egitim Amaclari, program mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayacak sekilde asagidaki gibi olusturulmustur:

e Tiim kamu ve 6zel kuruluslardaki bilisim projelerinde etkin pozisyonlarda gorev alirlar,
e Yurtici ve yurt dis1 lisanstistii egitim yaparlar,
¢ Bilisim sektoriinde girisimci olurlar.

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. MCBU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Program Egitim Amaclart Web Sayfasi
Linki

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Manisa Celal Bayar Universitesi 6zgdrevi; “Yenilikci, yaratici ve elestirel diisiinen, girisimci,
ozgiir ve ozgiirliikeii, etik degerleri 6nemseyen, yereli 6zlimsemis, evrensele agik, cevreye ve
insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini
toplum yararina sunmaktir.” seklinde belirlenmistir (Kanit 3.2.1).

Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevi; “Miihendislik Fakiiltesi’nin misyonu, 21.yiizy1l i¢in, teknik
acidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal sorumluluk sahibi yeni miihendisler
yetistirirken, ayn1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri
arasindaki tiretken isbirligi vasitasiyla miithendislik bilgilerini toplum yararina gelistirmektir.”
seklinde tanimlanmistir (Kanit 3.2.2).
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Bolimiimiiz 6zgorevi, “Boliim, ulusal ve uluslararasi ol¢ekte, Bilgisayar Miihendisligi
mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmig, alanindaki
gelismeleri takip ederek kendini gelistiren, takim ¢alismasina yatkin, sorgulayici, etik degerlere
onem veren, ¢agdas miihendisler yetistirmeyi, evrensel nitelikte verdigi egitim ve yaptigi
arastirmalarla topluma hizmet etmeyi amag edinmistir.” seklinde tanimlanmistir (Kanit 3.2.3).

Boliimiimiiz, kurumumuzun ve fakiiltemizin 6zgorevlerini saglayacak diizeyde ve yeterlilikte
egitim amaclarin1 yerine getirmeye devam etmektedir. Program egitim amaclari kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olarak olusturulmustur. Bliim, fakiilte ve kurum
Ozgorevlerinde yer alan ve program egitim amaclar ile iligkili ifadeler Kanit 3.2.4’te
verilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 3.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi zgorevi linki:
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

Kamt 3.2.2. Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevi linki:
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html

Kamt 3.2.3. Bilgisayar Miihendisligi 6zgorevi linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/bolum/bolum-hakkinda.9250.tr.html

Kamt 3.2.4. Program Egitim Amaglar1 — Ozgérev iliskisi Tablosu

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Program egitim amaglari i¢ ve dis paydaslardan alinan doniitler ile birlikte belirlenmektedir.

Programin i¢ paydaslart:

+ Ogrencilerimiz

+ Ogretim elemanlarimiz

 Fakiiltemizin diger boliimlerinin 6gretim elemanlari

« Universite igerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlar
+ Universite iist yonetimi

* Mezunlarimiz

Programin dis paydaslari:

 Endiistri Danisma Kurulu (EDK) tiyeleri

« MCBU Teknokent

* Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

+ Bilgisayar Miihendisleri Odas1 yoneticileri

+ Bilgisayar Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firma sahipleri

» Bilgisayar Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firmalarda galisan yonetici
konumundaki Bilgisayar Miihendisleri

« Bilgisayar alaninda faaliyet gosteren kamu kurumu yetkilileri

» Diger tniversitelerdeki Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri Boliim Baskanlari ve
Ogretim Uyeleri

» Akreditasyon kuruluslar
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Program egitim amaglarim1 belirlerken Ogrenci temsilcisinin, mezunlarin, isverenlerin ve
fakiilte/enstitli yetkili birimlerinin katkilar1 da alinmistir. Olusan gereksinimlere gore egitim
amaclar1 dogrultusunda egitim planlar1 gozden gegirilmektedir. Asagida s6z konusu paydaslarla
olan iligkiler belirtilmektedir.

Ogrencilerle Iliskiler

Ogrenciler boliim ve boliim 6gretim elemanlar: ile siirekli etkilesim halindedir. Ogrenciler
derslerle ilgili taleplerini veya yasadiklar1 olumsuzluklar: akademik danismanlik saatinde veya
uzaktan Microsoft Teams iizerinden aktarabilmektedir. Ders saatleri icinde de 6grencilerimiz
goriis ve Onerilerini sunmaktadir (Kanit 3.3.1). L.sinif dgrencilerimizle yapilan oryantasyon
toplantilarinda aldigimiz doniitler ve oryantasyon anket (Kanit 3.3.2) degerlendirmeleri de
oldukca dnemlidir.

Mezunlarla iliskiler

Boliimiimiiz, mezunlarimizla e-posta veya sosyal iletisim kanallar1 {izerinden iletigim
halindedir. 4. simif 6grencilerimize yonelik olarak “program egitim amacglari dogrultusunda
program ¢iktilarini saglama diizeyleri’nin 6l¢iildiigli ankette (Kanit 3.3.3), 6grencilerimizle
mezuniyet sonrasinda da iletisim kurabilecegimiz aktif iletisim bilgileri de istenmektedir.
Boliim o6gretim lyeleri, LinkedIn yoluyla mezun Ogrencilerimizle baglanti saglamaktadir.
Mezun oOgrencilerimizden aldigimiz geri bildirimler son derece Onemlidir. Mezun
ogrencilerimiz kariyer sOylesilerine ve kariyer giinlerine davet edilerek 6grenim ve sektor
tecriibelerini paylasmaktadir.

Ozel Sektorle ve Kurumlarla Iliskiler

Boliimde kariyer sOylesileri diizenlenerek sektoriin ulusal ve uluslararasi lider firmalarinin
yoneticileri ve miihendisleri bolimiimiize konugsmaci olarak davet edilmektedir. Kariyer
sOylesilerine davet edilen konugmacilar ve etkinlik giinleri Kanit 3.3.4°te gosterilmektedir.

Ozel sektér ve kurumlar dénem i¢inde kismi zamanli veya staj kapsaminda boliimiimiizden
ogrenci talep etmektedir. Ornek bir staj ilan1 Kamit 3.3.5’te sunulmustur. Ogrencilerimiz
Istihdkam ve Kariyer Koordinatorliigii faaliyetleri kapsaminda istege bagli staj
yapabilmektedirler (Kanit 3.3.6).

Cesitli 6zel sektor ve kurum temsilcilerinin yer aldigi Endiistri Danisma Kurulu da fikir alig-
verisinde bulundugumuz 6nemli bir paydastir (Kanit 3.3.7). Endiistri Danisma Kurulu 6zellikle
ogrencilerin bitirme projelerinde sektdrden gelen fikirler dogrultusunda gelistirilmesine yonelik
goriislerde ve sektoriin ihtiyaclarina yonelik ders planlamalarinda katkilarda bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 3.3.1. Ornek Ogrenci Mesajlasmalari
Kanit 3.3.2. Oryantasyon Anketi

Kanit 3.3.3. Mezun Anketi Sonuglari
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Kamt 3.3.4. 2023 — 2024 Seminerler

Kanit 3.3.5. Ornek Staj Ilan1 Duyurusu

Kamt 3.3.6. IKA Web Savyfasi

Kanmit 3.3.7. Endustri Danisma Kurulu

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amagclar1 bolimiimiiz web sayfasinda kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmaktadir (Kanit 3.4.1).

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. MCBU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Program Egitim Amaclar1i Web Sayfasi
Linki

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglari, oncelikle programin i¢ paydaslari olan 6gretim {iiyeleri ile birlikte
Boliim Kurulu toplantilarinda yeni gereksinimler dogrultusunda gézden gegirilmektedir. Boliim
3.3’de belirtildigi iizere i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerle bu siire¢ devam etmektedir.
Endiistri Danigsma Kurul toplantilari, 6grencilerle yapilan ¢evrimici ve yiiz yiize goriismeler,
ogrenci anketleri, mezun anketleri, mezunlarin igverenlerine yonelik yapilan anketler, 4. sinif
mezun durumunda olan &grencilere “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda atanan sirket
danigmanlart ile yapilan goriismeler ve 6grenci degerlendirmeleri, sirket danismani anketleri,
MUDEK akreditasyon denetiminden alian geri déniitler gibi yontemlerle egitim amaglar1 ve
yapilmasi planlanan c¢alismalar iizerinde degerlendirmeler siirdiiriillmektedir. Ayrica
bolimiimiiz sektdr deneyimi yiiksek igverenlerle ve Manisa Teknokent biinyesindeki firmalarla
stirekli iletisim halindedir. Bilgisayar Miihendisligi ve bilisim teknolojileri ¢ok hizli ve siirekli
degisim gosteren aragtirma konularini igermektedir. Bu kapsamda gerek sektor temsilcilerinin
gerekse Manisa Teknokent biinyesindeki firmalarin gortislerine siklikla basvurulmaktadir.
Teknokent’den gelen doniitler program egitim amaglarinin giincellenmesinde etkili olmaktadir.
Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Tugba OZACAR OZTURK Teknokent’in kurulusundan itibaren
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev almaktadir.

Kanitlar:
Kamit 3.5.1. Program Egitim Amaclar1 Giincellemesi ile Ilgili Akademik Kurul Karari

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amagclarina ulagsma seviyesinin tespiti i¢in 6lgme ve degerlendirme siirecine
iligkin yontemler asagida siralanmaktadir.

e 4. smif Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda yapilan 6lgme ve degerlendirmeler
e Mezun anketleri

e Ogrenci basarilari

e Ogrenci etkinlikleri

4. sinif Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsanunda vapilan 6lcme ve degerlendirmeler:
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Program egitim planinda zorunlu ders olarak yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersi,
ogrencilerimizin 8. yariyillarini sektérde staj yaparak tamamlamalarina imkan saglamaktadir.
Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda staj yapan 6grencilerimizin staj yaptiklari sirkette
istihdam edilme durumlan takip edilmektedir. 2023-2024 Bahar yariyili sonunda 104
ogrencimizden 30 Ogrencinin staj yaptiklar1 firmada istihdam edildigi Kamit 3.6.1°de
goriilmektedir. Oranin diisiik olmasinda 6grencilerin staj yaptiklar sirket disindaki sirketlerden
is teklifi almalarinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. 4. smif Isletmede Mesleki Egitim dersi
kapsaminda staj yapan 2023-2024 Egitim Ogretim yili dgrencilerimize stajlarmin son ayinda
sunulan anket sonuglar1 Kanit 3.6.2°de verilmektedir. Ogrencilerin sirkette gérev aldig
pozisyonlar ve firmalarin sektor dagilimlar: da Kanit 3.6.2°de grafiksel olarak gosterilmektedir.

Mezun durumunda olan 4. smif Isletmede Mesleki Egitim &grencilerinin staj yaptig
firmalardaki egitim sorumlularina, danigmanligindaki 6grencilerin program ¢iktilarini 6lgme ve
degerlendirmelerine yonelik anket uygulanmaktadir (Kanit 3.6.3). Anket sonuglarini firma
danismanlart kendi kurumsal hesaplarindan e-mail yoluyla veya kapali bir zarf i¢inde kargo
yoluyla/elden iletebilmistir.

Firmada 6grencimizden sorumlu olan sirket danigmani dénem sonunda 6grencilerimize UBS
iizerinden degerlendirme notu vermektedir. Degerlendirme Olciitlerine ait sorular asagida
verilmektedir. Ornek bir degerlendirme notu ekran goriintiisii Kanit 3.6.4°te paylasilmaktadir.

. Ise devam ve dakiklik

. Mesleki teknik bilgisini kullanma
. [s standartlarina uyma

. Sorumluluk kabul etme

. Talimatlar1 yerine getirme

. Kaynaklar etkin kullanma

. Takim calismasina yatkinligi

. Ogrenme istegi ve kabiliyeti

. Inisiyatif alma

. Aragtirma yetenegi

Mezun Anketleri

Programdan mezun olacak 0&grenciler bankalarda, hastanelerde, tniversitelerde, kamu
kuruluslarinda veya 6zel sektorde; bilgisayar miihendisi, yazilim miihendisi, sistem miihendisi,
bilgi teknolojileri uzmani veya arastirma gorevlisi olarak ¢alisabilmektedir. Ayrica ilgili yiiksek
lisans veya lisans sonrast doktora programlarina da basvurabilmektedirler.

Her y1l bir 6nceki yil ve evvelsi y1lin mezunlarinin biiyiik bir kismini kapsayacak, mezun anketi
yapilmaktadir. Mezun anketi Kanit 3.6.5’te sunulmaktadir. Bu anket mezunlarimizin is bulma
ve lisansiistii egitime devam etme yiizdelerini 6l¢mektedir. Anket sonuglarmma gore
mezunlarimizin %92,5’inin ¢alismakta oldugu, %32,5’inin de lisansiistii egitim almakta oldugu
goriilmektedir. Anket sonuglarindan ¢alisan 6grencilerimizin iligkili sektor ve pozisyonlarda
gorev aldig1 da goriilmektedir. Mezunlarimizin aktif bir bicimde bilisim projelerinde gorev
aldig1 ve bu projelerin bircogunun Ar-Ge kapsaminda oldugu gézlemlenmistir. Mezunlarimizin
yiiksek oranda girisimcilik faaliyetlerinde bulunduklar1 da goriilmiistiir. Mezun 6grencilerimiz
arasinda lisanslistii egitim alan ve yayin {reten mezunlarin oranlart da grafiklerde
goriilmektedir.
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Osrenci Basarilart

Ogrencilerimiz lisans egitimleri boyunca birgok projede gorev alarak yarisma dereceleri ve
basarilar kazanmaktadir. Ogrencilerimizin basarilar1 bdliim web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda duyurularak hem bagar1 kazanan 6grencilerimiz tebrik edilmekte, hem de diger
ogrencilerimize motivasyon saglanmaktadir (Kanit 3.6.6). Ogrencilerimiz her y1l aktif olarak
TUBITAK program ve yarismalarina, bdlgesel capta diizenlenen yarigmalara, gevrimigci
uygulamali diinya ¢apinda yarismalara katilim saglamaktadir. 2023 — 2024 Egitim-Ogretim
yilinda 6grencilerimizin katildig1 yarigmalar ve aldiklar1 dereceler ile ilgili gorsellerin bir kismi1
Kanit 3.6.7°de paylasilmaktadir.

Ogsrenci Etkinlikleri

Ogrencilerimizin lisans egitimleri boyunca bircok etkinlife ve projeye katilimi
desteklenmektedir. Ogrencilerimizin genel olarak katildig1 ve diizenlenmesinde yer aldiklari
etkinliklere ait gorseller ve bilgiler Kanit 3.6.8’de sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.6.1. 2023-2024 Bahar IME Istihdam Listesi

Kamt 3.6.2. 2023-2024 Giiz IME Ogrenci Anketi Sonuglari
Kamit 3.6.3. 2023-2024 IME Isveren Anketi Ornek

Kamit 3.6.4. 2023-2024 IME Isveren Puanlamas1 Ornek
Kanit 3.6.5. 2023 Mezun Anketi Sonuglari

Kamt 3.6.6. Boliim Web Sayfasi Linki

Kanit 3.6.7. 2023 — 2024 Ogrenci Yarisma ve Proje Basarilart
Kanit 3.6.8. Ogrenci Etkinlikleri

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Bir onceki 6z degerlendirmeden bu yana, programimiz MUDEK akreditasyon siirecinden
gecmis olup ¢esitli geri bildirimler alinmistir. Bu geri bildirimlere bagl olarak program egitim
amaglar1 Kanit 3.7.1°de sunulan Akademik Kurul kararinda belirtildigi sekilde giincellenmistir.

Kanitlar:

Kamt 3.7.1. Program Egitim Amaglar1 Giincellemesi ile Ilgili Akademik Kurul Karari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Boliimiimiiz program ¢iktilar1 program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde Kanit 4.1.1.’de belirtildigi gibi
tanimlanmustir.

Program egitim amaclarindan “Tiim kamu ve 6zel kuruluslardaki bilisim projelerinde etkin
pozisyonlarda gorev alirlar” kriteri ile ilgili, 6grencilerin program ¢iktilariin tiimiine ulagmis
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olmas1 beklenmektedir. Program egitim amaglarindan “yurt i¢i ve yurt dis1 lisansiistii egitim
yaparlar” kriteri ile ilgili 6grencilerin PC1-PC5, PC7-PC9 ve PC11 maddelerini saglama
diizeyinde basarili olmalar1 hedeflenmektedir. PC1-PC6 ve PC9-PC11 ise “bilisim sektoriinde
girigsimci olabilirler” kriteri ile dogrudan iliskili kazanim saglamaktadir.

Ayrica, program ¢iktilarinin alt bilesenlerinin ayr1 ayr1 dlgiilebilmesi ve MUDEK e¢iktilar1 ile
tam uyumlu olmasi i¢in program c¢iktilar1 asagidaki sekilde 28 alt bilesene (PCB) boliinmiistiir
(Kanit 4.1.2):

PCB1- Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimi;
PCB2- Bu alanlardaki kuramsal ve wuygulamali bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinin ¢dztiimiinde kullanabilme becerisi

PCB3- Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama formiile etme ve ¢ézme becerisi
PCB4- Bu amagcla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama becerisi.
PCB5- Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya tiriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi;

PCB6- Bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PCB7-Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmagsik problemlerin analizi ve ¢oziimii
icin gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve kullanma becerisi;

PCBS8- Bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

PCB9- Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi icin deney tasarlama becerisi

PCB10- Deney yapma, veri toplama, sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.
PCB11- Disiplin i¢i takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi

PCB12- Cok disiplinli takimlarda etkin bigimde c¢alisabilme becerisi

PCB13- Bireysel ¢alisma becerisi.

PCB14-Sozli ve yazil etkin iletisim kurma becerist;

PCB15- En az bir yabanci dil bilgisi;

PCB16- Etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama,

PCB17- Tasarim ve liretim raporlar1 hazirlayabilme becerisi

PCB18- Etkin sunum yapabilme becerisi

PCB19- Acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

PCB20- Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik;

PCB21- Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi.

PCB22- Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk hakkinda bilgi
PCB23- Miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PCB4- Proje yoOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi

PCB25- Girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;

PCB26- Siirdiirtilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

PCB27- Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
giivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi
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e PCB28- Miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonu¢lar1 konusunda farkindalik.

Program ciktilari, Bolim Akademik Kurul ve Endiistri Danigma Kurulu toplantilarinda ele
alinmaktadir. Program egitim amaglar1 degerlendirilirken de program ¢iktilar1 ile uyumu
gozetilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

Kanit 4.1.2. Bilgisayar Miithendisligi Bolimi Program Cikti Bilesenleri

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci
Olgme ve degerlendirme siirecinde uygulanan yontemler sunlardr:

e Program ¢ikt1 bilesenlerinin ders faaliyetleri ile eslestirilmesi ve basarim analizi

e Bitirme projesi (Graduation Project I/II) derslerinin 6lgme ve degerlendirme siireci

e isletmede Mesleki Egitim (Vocational Training in Workplace) dersinin &lgme ve
degerlendirme stireci

e Zorunlu yaz staj1 6grenci program ¢iktilari 6lgme ve degerlendirme siireci

e Yarismalara katilim

Program ¢ikt1 bilegenlerinin ders faaliyetleri ile eslestirilmesi ve bagsarim analizi

Ogrencilerimizi degerlendirmek i¢in yapilan ara sinav, kisa smav, final, biitiinleme, 6dev, proje
gibi faaliyetlerde, 6grencilerin cevaplari veya tirettigi ¢iktilarin bagarimlar tizerinden her bir
program c¢ikt1 bileseninin (PCB) ne oranda saglandigi Olgiilmektedir. Bunun i¢in her bir
degerlendirme Olgiitiinde hangi sorunun hangi PCB ¢iktisini/giktilarini  Slgtiigii
belirlenmektedir. Sinav kagitlarinda hangi sorunun hangi PCB ciktisina karsilik geldigini
belirten tablo yer almaktadir (Kanit 4.2.1).

Derste yapilan her bir 6l¢iim i¢in (Vize-Final-Proje vb) 6gretim tiyeleri asagidaki formatta bir
Excel dosyasi hazirlamaktadir. (Sinava girmeyen veya soruyu bos birakan 6grenciler igin 0,
dersin karsilamadigi PCB’ ler igin  (-1) degeri girilmektedir.) PCB degeri; PCB ile iligkili
sorularin notlarinin ortalamasmin yiizdelik degerini gostermektedir. Ornegin PCB1; Sorul (20
puan) ve Soru2 (30 puan) ile iliskilendirilmigse ve 6grenci Sorul’den 4 puan Soru 2’den 15
puan almissa; Sorul (%20) ve Soru2’den(%50) basarim saglayarak; PCB1’den ortalama %35
basarim saglamistir.

A B C D E E G H | J K L
1 |8grenci_no ders_kodu dénem sinav_tard PCB1 PCB2 PCB3 PCB4 PCBS PCBG PCBT PCEE
2 | 190315021 cse2113 2023-2024 |Vize 40 30 0 5 -1 -1 -1
3 | 210315021 cse2113 2023-2024 | Vize 50 20 10 20 -1 -1 -1
4 | 120316005 522113 2023-2024 |Vize 0 0 0 0 -1 -1 -1

Donem sonunda, her bir 6l¢iimde olusan Excel dosyalari birlestirilerek tek bir dosya haline
getirilmekte, olusan Excel dosyasini “Derskodu Analiz.xls” seklinde standart bigimde
adlandirip bulut iizerinde belirlenen dizine yiiklenmektedir. Ornek bir ders analiz dosyasi Kanit
4.2.2°de verilmistir.

Donem sonunda tiim derslerin analiz dosyalar1 birlestirilip Ogrenci No, Ders Kodu, Dénem
onceligi ile siralandiktan sonra kiimiilatif veriyi iceren Excel dosyasi asagidaki algortimaya
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gore programatik olarak islenmekte ve her 6grencinin dénem sonu itibariyla PCB kazanim
basarimlarini gosteren Excel dosyasi tiretilmektedir:

Ogrenci numaras1 degismedigi siirece, 6grencinin ilgili PCB ile iliskilendirilmis her 6l¢iim
sonucunda 100’liik sistemde almis oldugu puanlar kiimiilatif olarak toplanir. Ol¢iim PCB ile
iliskilendirilmemisse (-1 degeri girilmisse), bu deger hesaplamaya katilmaz. Ogrenci dersi
farkli donemlerde birden fazla kez almigsa basarisiz oldugu donemlerdeki 6l¢iim sonuglari
hesaplamaya dahil edilmez, en son dénem aldig1 6l¢iim sonuglar1 kullanilir. Ogrenci ile ilgili
kayitlarin sonuna gelindiginde, kiimiilatif toplam hesaplamaya katilmig Ol¢iim sayisina
boliinerek 6grencinin ilgili PCB ile ilgili nihai basarimi hesaplanir. Bdylelikle 6l¢timlerin ders
icindeki goreceli agirliklar1 hesaplamaya katilmaz, PCB ile ilgili yapilmis her bir dl¢iim esit
degerde kabul edilerek PCB ile ilgili daha objektif bir sonug elde edilmeye ¢alisilmistir. Bu
yonteme dayali 6grenci bazinda yapilan PCB analizine ait sonuglar 7 ve 8. donem 6grencileri
i¢in Kanit 4.2.3’te sunulmustur.

Bitirme projesi (Graduation Project I/II) derslerinin ol¢me ve degerlendirme siireci

Bitirme projeleri i¢in 6grencilerimize donem basinda proje konularini belirmeleri i¢in 1 ay siire
verilmektedir. Bu siire i¢inde dgrencilerimiz arastirma konularini literatiir taramasi ile birlikte
belirlemeye c¢alismaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma hakkindaki PCB’nin saglanmasi i¢in
secilen konularin siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile iligkili olmasi zorunlulugu getirilmistir.
Konu belirleme siirecinde 6grenciler danigman 6gretim iiyeleri ile iletisim halinde olmaktadir.
Konu se¢iminde zorlanan 6grenciler danigsman 6gretim {iyelerinin 6nerdigi konular iizerinde
calisabilmektedir. Ogrenciler konu segimlerini tamamladiktan sonra danisman dgretim iiyeleri
konularin uygunlugu konusunda 6grencilere geri doniis saglamaktadir. Benzer/ayni projelerin
olmamasi acisindan 6grenciler proje konu ve agiklamalarin1 Microsoft Teams iizerinden agilan
ilgili ders ekibinde paylasmaktadir. Ogrenciler iki veya ii¢ kisilik gruplar halinde de projelerini
yiirlitebilmektedir.

Bitirme projeleri her biri 3 0Ogretim elemanindan olusan komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. Komisyonlar bitirme projelerini rapor, sunum ve demo iizerinden
degerlendirmektedir. Bitirme projeleri i¢in PCB’ler ile iliskilendirilmis gerekli basliklar1 ve
minimum Karakter sayisi sinirlandirmasi igeren standart rapor sablonu belirlenmistir (Kanit
4.2.3). Proje raporlart Turnltln programi iizerinden benzerlik testinden de gecirilmekte ve bu
Olciimler oOzellikle mesleki etik ile ilgili PCB bileseninin ol¢lilmesinde kullanilmaktadir.
Bitirme projeleri vize ve final degerlendirmelerini igeren dosya Kanit 4.2.5°te sunulmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim (Vocational Training in Workplace) dersinin oél¢me ve
degerlendirme siireci

CSE 4124/CSE4126 Vocational Trainig in Workplace (isletmede Mesleki Egitim) dersini
ogrencilerimizin alabilmeleri i¢in 7 donem boyunca 6gretim planinda sorumlu olduklar: tiim
dersleri basari ile tamamlamalar1 gerekmektedir. 8. yariyilda Isletmede Mesleki Egitim
(Vocational Training in Workplace) dersi kapsaminda 6grencilerimiz sahada 3 aylik staj
gerceklestirmektedir. Firmalarda 6grencilerin staj siirecini takip eden bir firma danigman
sorumlusu bulunmaktadir. Donem sonunda 6grencilere firma danigman sorumlusu tarafindan
staj performans notu verilmektedir. Ogrencilerin firma notlar1 final notlarina dahil edilmektedir.
Ogrencilerin vize notlarmin her bir PCB degerlendirmesi, stajlarinin ilk 8 hafta boyunca
yiiriittiikleri caligma raporlarimi icermektedir. Vize degerlendirmesi 6grencinin bolim
danigmani 6gretim iiyesi tarafindan rapor icerigine gore yapilmaktadir. Final degerlendirmesi
ise Ogrencilerin 15 haftalik c¢aligmasmi kapsayan raporuna gore final sunumlarinda
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yapilmaktadir. Ogrenciler staj dersi ile birlikte CSE4128/CSE4130 Graduation Project II
bitirme projesi dersini de yliriitmektedir. Bitirme projesi sunumlari, her biri 3 6gretim iiyesinden
olusan komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrenciler bitirme projelerinin sunumlari
sirasinda staj sunumlarint komisyona sunmaktadir. PCB 14, 15, 16 ve 18 degerlendirmesi
Ogrencinin rapor sunumuna gore degerlendirilmektedir. PCB 1, 2, 3,4, 7, 8, 19, 20, 21, 22, 24,
25 ve 27 firma danisman sorumlusunun verdigi degerlendirme notuna gore 6l¢iilmektedir. CSE
4124/CSE 4126 Vocational Training in Workplace ders klasoriinde 6grencilerin vize, final
komisyon notlar,  staj raporlari, analiz dosyasi, Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden
degerlendirilen firma notlarinin ekran goriintiileri paylasilmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim 6grencilerimizin, kendilerinin program ¢iktisini saglama diizeyini 6z
degerlendirmelerine yonelik sunulan anket Kanit 4.2.6’da sunulmaktadir. Isletmede Mesleki
Egitim dersi kapsaminda staj yapan 6grencilerimizin firma egitim sorumlularina iletilen anket
Kanit 4.2.7°de belirtilmektedir.

Zorunlu yaz staji ogrenci program ¢iktilart él¢me ve degerlendirme siireci

Boliimiimiizde zorunlu yaz stajinin kontrol ve onay islemleri Staj Komisyonu tarafindan
ylriitilmektedir. Staj sonunda, 6grenci tarafindan staj yapilan isletmeyi ve ¢alisma kosullarini
tanitict  bilgiler ile 06grencinin O6grendiklerini ve deneyimlerini igeren yapilan stajin
degerlendirildigi bir "Staj Dosyas1" hazirlanir ve staj calismasini izleyen akademik yariyilin
basinda Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen tarihlerde Staj Komisyonuna teslim edilir. Staj
dosyas1 Ingilizce olarak hazirlamir. Staj dosyalar1 dgrencilere verilen sablona uygun olarak
hazirlanmali ve gerekli tiim evraklar eksiksiz olarak igermelidir. Staj Komisyonu’na teslim
edilen staj dosyalar1 komisyon tarafindan degerlendirilerek 6grencilerin basari durumlart UBS
sistemine aktarilir. Ayrica staj dosyasinda yer alan formlar yardimi ile 6grencilerin stajlart
sayisal olarak degerlendirilmekte ve ilgili program c¢iktisini ne Olgiide karsiladig
hesaplanmaktadir. Staji kabul edilmeyen veya stajlarin1 tamamlamayan Ogrenciler mezun
olamamaktadir. Ayrica, dgrencilerimizin 6gretim planinda 8. yariyilda yer alan Isletmede
Mesleki Egitim hakki kazanabilmeleri i¢in zorunlu yaz stajlarimi tamamlamis olmasi
gerekmektedir.

CSE 2144 Summer Practice dersi kredisiz bir ders olup “Basarili/Basarisiz” seklinde
notlandirilmaktadir. Harf notu olmasa da, objektif bir degerlendirme icin sistematik bir siire¢
isletilmektedir. Staj degerlendirmesinde kullanilan {i¢ ana kaynak mevcuttur: 1) 6grencilerin
staj bitiminde teslim ettikleri staj raporu, 2) isverenlerin Ogrencinin performansini
degerlendirdigi Ek3 formu (Kanit 4.2.8), 3) Staj Komisyonu tarafindan yapilan staj miilakatlar1.
Yine komisyon tarafindan dersin sagladigi PCB’lerin her birinin hangi kaynak veya
kaynaklardan Olctilecegi asagidaki tabloda verildigi sekilde belirlenmistir. Birden fazla
kaynaktan oOlciilen PCB’lerin basarim orani ilgili kaynak ol¢limlerinin ortalamasi alinarak
hesaplanmaktadir. Ogrencinin genel basarim notu tiim PCB notlarinin ortalamasi almarak
hesaplandiktan sonra genel basarim notu 60 ve f{istiinde olan Ogrenciler “Basarili”
say1lmaktadir. Bu hesaplamalari igeren 6rnek bir dosya kanitlarda sunulmustur (Kanit 4.2.9).

PCBI1 Rapor, Miilakat PCBI18 | Miilakat

PCB2 Rapor, PCBI19 | Rapor, Miilakat
Isveren Degerlendirmesi Soru 1

PCB3 Rapor, PCB20 | Isveren Degerlendirmesi Soru 9
Isveren Degerlendirmesi Soru 5

PCB4 Rapor, Miilakat PCB21 | Rapor, Miilakat
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PCB7 Rapor, PCB22 | Isveren Degerlendirmesi Soru 6
Isveren Degerlendirmesi Soru 11

PCBS Rapor, Miilakat PCB24 | Rapor, Miilakat
PCB14 | Isveren Degerlendirmesi Soru 7 PCB25 | Rapor, Miilakat
PCB15 | Rapor PCB27 | Isveren Degerlendirmesi Soru 8 ve 10

PCB16 | Rapor

Zorunlu yaz stajin1 tamamlayan 6grencilerimize, kendilerinin program c¢iktisin1 saglama
diizeyini 6z degerlendirmelerine yonelik anket de uygulanmaktadir. Anket Kanit 4.2.10°da
verilmektedir.  Anket sonuglarinda  Ogrencilerimizin  staj yaptiklar1  sektér  ve
Yazilim/BT/Donanim alan dagilimi da goriilmektedir.

Yarismalara katilim
Bolim 6gretim lyeleri, 6grencileri egitim dgretim donemleri boyunca kazandiklari bilgi ve
becerilerini dl¢ilip degerlendirebilecekleri yarismalara katilmalari konusunda tesvik etmektedir.

Yarigmaya bagvuran, ilerleme gosteren veya derece alan 6grencilerimiz Graduation Project I/11
derslerinde ek puan alabilmektedir (Kanit 4.2.11).

Kanitlar:

Kanit 4.2.1. Ornek Sinav Kagidi (Soru-PCB Eslesmesi)
Kanit 4.2.2. Ornek Ders Analiz Dosyasi

Kanit 4.2.3. Ogrenci Bazinda Kiimiilatif PCB Analizi
Kamit 4.2.4. Graduation Project I/II Rapor Sablonu
Kamt 4.2.5. 2023 — 2024 Bahar Graduation Project I/Il Komisyon Degerlendirme Notlar1
Kamt 4.2.6. 2023-2024 IME Ogrenci Anket Sonuglari
Kamt 4.2.7. IME Isveren Anketi Ornegi

Kanit 4.2.8. Zorunlu Yaz Staji Isveren Anketi

Kanit 4.2.9. Zorunlu Yaz Staj1 Notlandirmasi

Kanit 4.2.10. Zorunlu Yaz Staji Ogrenci Anketi

Kamt 4.2.11. Graduation Project I/I1 Duyuru Link

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Her dersin program ¢iktis1 (Kanit 4.3.1) ve program c¢ikt1 bilesenleri (Kanit 4.3.2) ile iliskisi
tanmimlanmustir. Bir dersin dénem boyunca program ¢iktilarina ulagma seviyesi, Olgiit 4.2°de
belirtilen basarim analizi yontemi ile hesaplanmaktadir. Ogrencilerimizin her bir program
¢iktisina ulagma diizeyleri Olgiit 4.2°de belirtilen yéntemlere gore degerlendirilmektedir. Bu
hususlar asagida belirtilmektedir.

e Programda yiiriitiilen derslerin 6l¢cme ve degerlendirme 6lciitleri
o Vize, final, kisa sinav, 6dev, proje vb.
o Ders basarim analizleri (Ornek bir ders i¢in - Kanit 4.3.3)
e Bitirme projeleri degerlendirmeleri (Kanit 4.3.4)
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o Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmeleri (Kanit 4.3.5)

e Isletmede Mesleki Egitim dersi alan her bir 6grencinin sirket egitim sorumlusunun
degerlendirmesi (Kanit 4.3.6)

e Zorunlu yaz staji raporlar1 ve degerlendirmesi (Kanit 4.3.7)

e Ogrenci, mezun 6grenci ve isveren degerlendirmeleri (Kanit 4.3.8 - 4.3.10)

Kanitlar:

Kamt 4.3.1. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi Link

Kanit 4.3.2. Program Cikt1 Bilesenleri — Ders Iliski Matrisi

Kamt 4.3.3. Ornek Ders Basarim Analizi

Kamt 4.3.4. 2023 — 2024 Bahar Graduation Project I/II Komisyon Degerlendirme Notlar1
Kanit 4.3.5. 2023 — 2024 Giiz IME Notlandirmasi

Kamt 4.3.6. IME isveren UBS Puanlamasi Ornegi

Kanit 4.3.7. Zorunlu Yaz Staji Notlandirmasi

Kamt 4.3.8. IME Isveren Anketi Ornegi

Kanit 4.3.9. Stajyer Ogrenci Anketi Sonuglar

Kamt 4.3.10. IME Ogrenci Anket Sonuglar

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Bir onceki 6z degerlendirmeden bu yana, programimiz MUDEK akreditasyon siirecinden
gecmis ve cesitli geri bildirimler alinmistir. Bu geri bildirimlere bagh olarak program egitim
amaglar1 ve program ¢iktilari giincellenmis, program ¢iktilarinin saglanmasi konusunda gesitli
onlemler alinmis ve program ¢iktilarinin 6l¢iilmesi konusunda c¢esitli diizenlemeler yapilmistir.
Kanit 4.4.1°de sunulan Akademik Kurul kararinda alinan tedbir ve diizenlemeler 2023 — 2024
Gliz doneminden itibaren uygulamaya konmustur. Ayrica, program c¢iktilarinin ve
bilesenlerinin daha hassas degerlendirilmesiyle ilgili alinan uygulama tedbir kararlar1 da Kanit
4.4.2 ve Kanit 4.4.3’te verilen Akademik Kurul kararlarinda mevcuttur. Bu iyilestirmeler
sonucunda programimiz MUDEK tarafindan 2 yillik akreditasyon almistir (Kanit 4.4.4).

Kanitlar:

Kanit 4.4.1. 17.04.2023 Tarihli Akademik Kurul Karari
Kamt 4.4.2. 08.03.2024 Tarihli Akademik Kurul Karar1
Kamt 4.4.3. 01.07.2024 Tarihli Akademik Kurul Karar1
Kanit 4.4.4. MUDEK Akreditasyon Karari
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5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam

Béliimiimiiz egitim plani iiniversitemiz katalog sayfasinda (Kanit 5.1.1) erisime aciktir. Ilgili
dersleri yiiriiten bolim Ogretim tiyeleri ders kataloglarini her donem giincellemektedir,
Bolimiimiiziin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen egitim planinda
ders (ders kodu, ders adi, ders saatleri, ders degerlendirme ve Olgmeleri) ve dersi yiiriiten
Ogretim tiyesi, ders materyalleri, varsa ders kosullari, ders igerigi, planlanan 6grenme
aktiviteleri ve 6gretme yontemleri, haftalik ders igerigi bilgileri yer almaktadir. Ayrica yine bu
plan i¢inde program ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmaktadir. Ders formunda program
ve 6grenme ¢iktilart matrisi tanimlanmistir. (Kanit 5.1.2)

Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plani1 (Egitim katalogu linki)

Kamt 5.1.2. Ornek Ders Tanitim Formu

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Ders yonetim sistemi olarak Microsoft Teams kullanilmaktadir. Ders dokiimanlari, 6devler,
ilgili tiim bildirim ve destekler bu sistem iizerinden her an erisilebilir durumdadir. Igerik ve
arsiv takibi bu ders yonetim sistemi tizerinden kolaylikla saglanabilmektedir.

Ogretim elemanlar1 ders anlatma, grup veya bireysel projeler, diizenli ddevler, sunumlar, sinif
ici problem ¢ozme, kisa sinavlar, laboratuvar uygulamalar1 gibi farkli 6gretme metotlarini
uygulayabilmektedirler. Egitim planinda yer alan derslere iliskin ders planlar1 (Kanit 5.2.1)
katalogda yer almaktadir. Ders i¢i proje ve ddev Ornekleri Kanit 5.2.2 ve Kanit 5.2.3’te
sunulmustur.

Ogrenciler projelerini grup veya bireysel olarak yapabilmektedir. Proje konularinin, 6zgiin ve
ogrencilerin aragtirma, uygulama ve analiz edebilme yeteneklerinin gelismesine katki
saglayacak diizeyde olmasina dikkat edilmektedir. Ogrenciler 4. y1lda bitirme proje derslerini
almaktadir; giiz doneminde Graduation Project I (GP I), bahar doneminde Graduation Project
I (GP II) derslerine kayitlanmaktadir. iki dénemde farkli projeler gelistirebildikleri gibi iki
donemi kapsayan tek proje de dnerebilmektedirler. GP 1I dersi Isletmede Mesleki Egitim dersi
ile birlikte alinmaktadir. Ogrenciler, sirket yetkilisinin onayiyla staj yaptiklari sirketin
projesinde gorev alarak da bitirme projelerini sunabilmektedir. Bu durumda, sirket yetkilisinin
asagida sunulan izin belgesini B6liim Baskanlig1 na iletmesi gerekmektedir. Ogrenci izin belge
ornekleri Kanit 5.2.4’te sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Egitim Plani (Egitim katalogu linki)

Kanit 5.2.2. Ornek Grup Projesi Odevi
Kanit 5.2.3. Ornek Programlama Odevi
Kanit 5.2.4. GP Sirket Izin Belgesi Ornegi
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5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim plan1 giincellemeleri, Boliim Bagkani 6nderliginde basta Egitim komisyonu olmak tizere
diger ilgili komisyon 6gretim {iiyeleri ile birlikte yonetilmektedir. Yeni ders ekleme, isim ve
kredi degisikligi, ders ¢ikarma vb. konular ve talepler boliim kurulunda tartigilarak sonuca
baglanmaktadir. Egitim planinda yer alan dersler giiz ve bahar donemlerinde ilgili 6gretim
iiyelerine ders gorevlendirilmesi yapilarak agilmaktadir. Boliim Kurulu’nda agilmasi planlanan
dersler goriisiildiikten sonra Miihendislik Fakiiltesi Dekenligi’na iletilmektedir. Universite igi
farkl1 birimlerden gorevlendirme 2547 sayili Kanunun 40/A maddesi ile saglanmaktadir.
Kurum digindan yapilacak gorevlendirmeler ise 2547 sayili Kanunun 31. maddesi ile
saglanmaktadir.

Ayrica, Ogrencilerin donem sonunda doldurdugu ders degerlendirme anketlerindeki geri
bildirimler ve 6grenci temsilcimizden aldigimiz doniitler de ders igeriklerinin ve isleniginin
iyilestirilmesinde kullamlmakta ve o6grencilerimiz de siirece dahil edilmektedir. Ogrenci
temsilcimiz Atakan Karako¢ tarafindan &grencilere uygulanan, derslerdeki projelerin
verimliligini artirmaya yonelik anket sonuclar ve ilgili dilek¢e Kanit 5.3.4°te verilmistir.

Kanitlar:

Kanit 5.3.1. Egitim Plan1 Giincellemesi Boliim Kurulu Karari
Kamt 5.3.2. Yeni Ders A¢gma Boliim Kurulu Karari

Kanit 5.3.3. Ders Gorevlendirmeleri Boliim Kurulu Karari
Kanit 5.3.4. Ogrenci Temsilcisi Dilekgesi

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi
Tablo 5.4’teki veriler 2023 — 2024 Egitim-Ogretim Yilinda uygulanmakta olan egitim planina
(Kanit 5.4.1) gore verilmistir.

Tablo 5.4. Egitim Plam1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 10 32 55
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 21 67 135
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 9 27 36
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 2 4 4
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 8 15 17
TOPLAM | 50 145 247
Kanitlar:

Kanit 5.4.1. Egitim Plam Katalog Linki

5.5.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan gelen doniitler de dikkate
alinarak, egitim planinda asagida belirtilen ana giincellemeler yapilmistir (Kanit 5.5.1, Kanit
5.5.2):
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e Ders AKTS degerleri incelenerek is yiikiine gore giincellenmistir.

e Donemlik 30 AKTS, tiim plan igin 240 AKTS olacak sekilde program Bologna kriterleri
ile uyumlu hale getirilerek Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmasi
kolaylastirtlmistir.

e Secimlik ders orani tiim programin %25°1 haline getirilmistir.

e 1. yanyildaki Introduction Computer Engineering dersi igerigi giincellenerek
Introduction Computer Engineering and Carreer Planning sekline doniistiiriilmiis, bu
sayede Ogrencilerimize 1. siniftan itibaren kariyer planlama konusunda yol gostermek
hedeflenmistir.

e 5. yanyil ders planina “Mathematical Methods in Artificial Intelligence” temel bilim
dersi zorunlu olarak eklenmistir.

Kanaitlar:
Kamt 5.5.1. 05.08.2024 Tarihli Bolim Kurulu (Egitim Plan1 Giincellemesi)
Kanmit 5.5.2. 2024 Egitim Plan1 Katalog Linki

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Béliimiimiiz Yiiksek Ogretim Kurumu’nun éngordiigii minimum sayida dgretim iiyesi sayisini
saglamaktadir. Akademik kadroda 2 Profesor, 3 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Arastirma
Gorevlisi ve 6 Aragtirma Gorevlisi yer almaktadir. Programda bir gretim iiyesinin ortalama
yillik yiikii dort derstir. Bu ylik 6gretim iiyelerinin aragtirma yapmalarini ve komisyon vb. diger
gorevleri yiiriitmelerini miimkiin kilmaktadir. Ogretim iiyelerinin 6zge¢misleri ve verdikleri
dersler incelendiginde hepsinin aragtirma ve c¢alisma alanlarina uygun dersleri yiiriittiigii
goriilmektedir. Boliimdeki tim &gretim iiyeleri ilgili derslerini hem normal 6gretim hem de
ikinci dgretim programinda yiiriitmektedir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari
tablosu Kanit 6.1.1°de sunulmaktadr.

Kanitlar:
Kamit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilari tablosu

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyelerinin 6zgegmisleri boliim web sayfasinda (Kanit
6.2.1) paylasilmaktadir. Ogretim {iyelerinin tecriibeleri, yetkinlikleri, akademik ve idari
caligmalar1 6zgegmislerinde yer almaktadir. Ogretim {iyelerimizin bir kismi egitim
faaliyetlerine ek olarak Teknokent’lerde veya g¢esitli sanayi kuruluslarinda yari zamanl
damgmalik gérevleri yiiriitmekte, KOSGEB, TUBITAK, TEYDEB vb. projelerde hakemlik,
izleyicilik ve panelistlik gibi gorevlerde bulunmaktadirlar. Girisimcilik faaliyetlerinde bulunan
ogretim iiyelerimiz de mevcuttur: Prof. Dr. Tugba OZACAR OZTURK, Dog. Dr. Oviing
OZTURK ve Dog. Dr. Bora CANBULA MCBU Teknokent biinyesinde firma ortagi olarak yer
almaktadirlar.

Kanitlar:
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Kanmit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitemizin Ogretim Uyesi kadrolarina atama ve yiikseltme yonergesine (Kamt 7.2.1) gore
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Boliimiimiiz %100 Ingilizce egitim programi oldugu igin
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik (Kanit 7.2.2.) hiikiimleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 6.3.1. Ogretim Uyesi Kadrolarin Atama ve Yiikseltme Y&nergesi Linki:
https://personel.mcbu.edu.tr/db _images/file/yonerge-14427TR.pdf

Kamt 6.3.2. Yabanci Dille Ogretim Esaslarma iliskin Y6netmelik Linki:
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160323-6.htm

6.4. Siirekli Tyilestirme

Ogretim kadrosunun sayica yeterliliginin artirilmasi ve arastirma faaliyetlerine daha fazla
zaman ayirabilmelerine imkan taniyabilmek i¢in norm i¢i kadro talebinde bulunulduguna dair
bolim kurulu karar1 Kanit 6.4.1°de sunulmustur.

Kanitlar:

Kanit 6.4.1. Kadro Talebi Bolim Kurulu Karari

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii fiziksel altyapis1 2017 yilindan itibaren Miihendislik Fakiiltesi
C Blokta devam etmektedir. Boliim laboratuvarlar1 da ayni blokta 2. kattadir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii Gida Miihendisligi ve Biyomiihendislik Boliimii ile birlikte 3 katli binada
faaliyet gostermektedir.

Bolimiimiizdeki dersler amfilerde, dersliklerde ve laboratuvarlarda yiiriitiilmektedir.
Programimiza ait simiflara ait fotograflar kanmit dosyasinda (Kanit 7.1.1) sunulmaktadir.
Amfilerde 6grencilerin ders sirasinda mobil bilgisayarlarini kullanmalarina olanak saglayan
elektrik ve internet altyapist saglanmaktadir. Boliimiimiize ait ders uygulamalari icin
kullanilmakta olan 55 adet All in One masaiistii bilgisayarlardan olusan bir laboratuvar
bulunmaktadir. Mikroislemciler ve ileri Mikroislemciler derslerinin uygulamalari i¢in 33 adet
All in One masaiistii bilgisayarlardan, cesitli gelistirme kitlerinden ve cihazlarindan olusan
Ortak bir GOmiilii Sistemler Laboratuvari vardir. Bu laboratuvar Elektrik-Elektronik
Miihendisligi-Bilgisayar Miihendisligi ortak laboratuvari olarak kurulmustur. Ayrica
béliimiimiizde Nesnelerin interneti (Internet of Things — IoT) Laboratuvar: bulunmaktadir.
Buna ek olarak, Veri Yogun Uygulamalarin Orneklendigi Kiime Bilgisayar Ortami
Laboratuvari ile Yazilim Miihendisligi Uygulama Laboratuvart MCBU BAP Altyap: projesi

olarak desteklenmis ve kurulumu tamamlanmustir. Bir baska MCBU BAP Altyap1 projesi ile
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“Extended Reality” laboratuvari da kurulmustur. Boliimdeki laboratuvar olanaklar1 boliim web
sayfasinda sunulmaktadir (Kanit 7.1.2).

Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Dersliklere ait fotograflar

Kamt 7.1.2. Laboratuvarlar boliim sayfasi linki:
https://bilgisayarmuh.cbhu.edu.tr/olanaklar/laboratuar-olanaklari.9256.tr.html

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Boliimiimiiz ilerleyen teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek ders ve uygulama
materyallerini giincel tutmaya caligmaktadir. Son yillarda yapay zeka teknoloji ve
yontemlerinin hizla ilerlemesi ve hayata gegirilmesi, bu alanda boliimiimiiziin ¢aligmalarina
destek saglayacak alt yapinin olusturulmasini zorunlu hale getirmektedir. Bu sebeple ¢esitli
gelistirme kitleri ve cihazlarin yer aldig1 Nesnelerin Interneti (Internet of Things — I0T)
laboratuvar1t modern miihendislik araglarini kullanmaya yo6nelik bir ortam sunmaktadir. Ayrica
kurulumu tamamlanan Veri Yogun Uygulamalarin Orneklendigi Kiime Bilgisayar Ortami
Laboratuvar1 ile Yazilim Miihendisligi Uygulama Laboratuvari hem 6grencilerin hem de
ogretim lyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalarina katki saglayacak imkana sahiptir.
Genisletilmis gergeklik alaninda ¢alismalar yiiriitiilebilmesi igin ¢esitli sanal gerceklik gozliik
ve gelistirme araglarinin bulundugu Extended Reality labi da mevcuttur. (Kanit 7.2.1).
Laboratuvarlarla ayni katta olan ¢alisma odasinda 6grenciler ders harici zamanlarinda mobil
bilgisayarlarin1 getirerek ¢alisabilmektedir. Calisma odasinda gerekli alt yapr baglantilari
mevcuttur. Boliimiimiiz ¢aligma salonu gorselleri Kanit 7.2.2°de sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Laboratuvarlar boliim sayfasi linki:
https://bilgisayarmuh.cbu.edu.tr/olanaklar/laboratuar-olanaklari.9256.tr.html

Kanit 7.2.2. Calisma salonu gorselleri

7.3. Kiitiiphane

Universitemizin Sehit Prof. Dr. Ilhan VARANK Yerleskesi merkez kiitiiphanesi 7 giin 24 saat
Ogretim iiyelerine ve 6grencilere hizmet saglamaktadir. 3000 m2’lik ¢aligma alani ile 400 kisilik
calisma kapasitesine sahiptir. Kitiiphane bolim binamiza yiirime mesafesindedir. Bu
kiitiiphanede mesleki, edebi ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirk¢e ve yabanci dillerde abone oldugu
siireli yayinlar, Universite birimlerinde yapilmis lisans ve lisansiistii tezler mevcuttur.

Tiim 6grenciler kisisel bilgisayar, tablet, akilli telefon gibi cihazlar ile kampiis icinden eduroam
kablosuz baglantis1 ile kiitiiphane olanaklarina erisebilmektedir. Ayrica kampiis disindan da
gerekli proxy ayarlarmi degistirerek kiitliphane olanaklarindan yararlanabilmektedirler.
Ogrenciler ve akademik personel Universitenin web sayfasinda yer alan “Kiitiiphane” (Kant
7.3.1) sekmesinden erisim saglayarak hizmet alabilmektedir. Erigilen e-dergiler, e-kitaplar ve
diger kaynaklar Kanit 7.3.1°de belirtilmektedir.

Kiitliphane disinda fakiiltemizde 6grenci ¢aligma alanlari ve salonlar1 bulunmaktadir. 400
metrekare c¢alisma alaninda 250 kisilik calisma kapasiteli alan mevcuttur. Calisma salon ve
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alanlarinin bina planindaki yeri ve gorselleri Miihendislik Fakiiltesi B blok zemin kat krokisi
ile Kanit 7.3.2’de sunulmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 7.3.1. MCBU Kiitiiphane Linki ve Erisilen Kaynaklar Gérseli
Kamt 7.3.2. Calisma Salon ve Alanlarinin Plan1 ve Gorselleri

7.4.  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri ve engelliler igin
altyap1 diizenlemesi, Bolim Baskanlig1 destegi ile iist yonetim tarafindan belirlenen birimler
tarafindan kontrol edilmektedir. Universitemiz Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Koordinatorliigii aktif bir sekilde ¢alismaktadir (Kanit 7.4.1).

Boliim laboratuvarlarimizda engelli 6grencilerimizin zorluk ¢ekmeden deneylerini yapmalari
icin altyap: diizenlemeleri hususunda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ozellikle bina
icerisindeki laboratuvarlara engelli asansorleri dahil olmak {izere erisim rahat
saglanabilmektedir. Her katta engellilerin kullanimi i¢in tuvalet ve lavabolar mevcuttur. Gorme
engelliler i¢in kampiiste sar1 seritli bantlar mevcuttur. ilgili gérsellerin bazilar1 Kanit 7.4.2°de
sunulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

Kanit 7.4.2. Engellilere Yonelik Ozel Onlemler Gorselleri

7.5.  Siirekli Iyilestirme
MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi'mn 2023 Yili Birim Faaliyet
Raporunda belirtilen performans gostergelerine gore kiitliphane 2023 yilinda 11 yeni veri
tabanina abone olunmustur.

Kanitlar:

Kamt 7.5.1. MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 2023 Yili Birim
Faaliyet Raporu

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’ne ait 1 adet Boliim Sekreteri ile 1 adet Ogrenci Isleri
Personeli mevcuttur. 1 adet temizlik elemani ise laboratuvarlarin temizligi ile ilgilenmektedir.
Ayrica gerektiginde Dekanliga bagli diger personeller ilgili islerde destek olmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
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8.2.  Siirekli Iyilestirme
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, Fakiilte ve Boliim bazindaki karar alma siire¢leri kisaca su sekilde islemektedir:

Anabilim dallarinda alinan kararlar Boliim baskaninin yonlendirmesiyle Boliim Akademik
Kuruluna veya Boliim Kuruluna gelir ve burada goriisiilerek karara baglanir. Boliim kurulunda
son sekli verilen nihai kararlar Dekanliga gonderilir. Dekanlik bu kararlar1 Fakiilte Yonetim
Kurulunda goriisiir ve karara baglayarak Rektorliige gonderir. Bu kararlar Universite
Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Bu siire¢ i¢inde Boliimiin etkin bir goérevi
bulunmaktadir ve egitim amacglarina ulagsmada gerek Bolim ve gerekse Bolimdeki alt
birimlerde karar alma siirecleri asagida belirtilen sekilde gelismektedir.

MUDEK ilkeleri cercevesinde Program Ciktilar1 ve Egitim Amagclar1 dogrultusunda alimasi
gereken kararlar 6nce Boliim Akademik Kurulunda, sonrasinda ise Boliim Kurulu Karar ile
karara baglanmaktadir. Daha sonra bu karar Dekanlik Fakiilte Kurulu'nda goriistilerek eger
gerekli ise Universite Senatosu’na génderilmektedir.

Boliim icerisindeki komisyonlar gerek mezun olan dgrencilerin gerekse 6grenimine devam
eden Ogrencilerin karsilastiklari sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklari her olguyu kendi
icinde degerlendirmekte ve sonuclari bir araya getirerek Boliim Akademik Kurulunda 6gretim
iiyelerine sunmaktadir. Bolim Akademik Kurulunda komisyonlarin yaptig1 degerlendirmeler
ve vardiklar1 sonuglar tartisilmakta, komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil
yapilmali vb. gibi sorulara cevap aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye devam
edilirken, olumsuz bulunan hususlar gerekli diizenlemelerle iyilestirilmeye calisilir.

Ozellikle Boliim ve dgretim iiyelerinin inisiyatifi dahilinde yapilabilecek ders miifredatlarina
ilgili konularin eklenmesi veya 6grencilerin eksiklerini gidermeye yonelik secmeli derslerin
acilmast gibi konular Boliim kurulunda alinan kararlarla hemen hayata gecirilerek
mezunlarimizin, sosyal, kiiltiirel ve teknik altyapilartyla calistigi kurumlara cabuk adapte
olabilen, karsilastigi problemlere miihendislik agisindan ¢oziim iiretebilen ve gerektiginde
insiyatif alabilen bireyler olabilmeleri i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Kanitlar:

Kanmit 9.1. Bolim Faaliyet Komisyonlart ve Organizasyon Semast Linki:
https://bilgisayarmuh.mcbu.edu.tr/bolum/faaliyet-komisyonlari.9251.tr.html

9.1.  Siirekli Iyilestirme

10. SONUC

Béliimiimiiz 2023-2024 Egitim Ogretim yili OSYM YKS smavi ile Tiirkiye geneli dgrenci
basar1 siralamasini arttirdig1 goriilmektedir. Boliimiin egitim ve bilimsel alandaki etkinligi ivme
kazanmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda stajini  tamamlayan
ogrencilerimizin ¢ogu Ozel sektor agirlikli olmak iizere ise baslamistir ve 6grencilerimiz
sektorde boliimiimiizii ve iiniversitemizi basarili bir sekilde temsil etmektedir. Ayrica boliim
lisans programlarimiz MUDEK degerlendirme siirecinden gecmis ve 2 yillik akreditasyon
almaya hak kazanmistir. MUDEK degerlendirmesinde geri doniit olarak verilen ¢esitli kaygi ve
zayiflik bildirimleri noktasinda titiz calismalar yriitiilmiis ve gerekli tedbir ve Onlemler
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almmistir. Bu Onlemler raporda ilgili bashiklar altinda siirekli iyilestirme caligmalari
kapsaminda ag¢iklanmistir. Boliimiimiiziin en 6nemli zay1flig1 olarak 6gretim {liyesi basina diisen
ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebi ile 6gretim elemani sayisinin yetersizligi belirtilebilir.
2023 ve 2024 yillarinda yapilan bilimsel faaliyetler ve dgretim etkinlikleri incelendiginde
boliimiimiizde dgretim elemani sayisinin artmasi gerektigi goriilmektedir.
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